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SUNUS

Egitimin Tirkiye YiizyilI'n1i mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulagsmak adina okulumuzda; tretken olan ve elestirel dusiinebilen, iletisimi gii¢li ve is
birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi icin var giicimuzle ¢alismakta; egitim sistemimizi,
iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarini icerecek bir 6zgilirlesme siireci
olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul 6ncesi egitimden baslayarak egitim ve
ogretimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigibir egitim sistemi
olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢galismalarimizi bu hedefe uygun olarak ytriitmekte,
egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tiim bu anlayislar cercevesinde; 2024-2028 dénemini kapsayan Topgular ilkokulu
Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik yonetim
kiltlirinin hakim kilinmasi i¢in katilimer bir anlayis ile okulumuzdaki tiim birimlerde
stratejik yonetimanlayisi yayginlastirilmistir.

Okul stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine nasil
ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan
bir yol haritas: niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef
belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken adimlari
oldugu anlamina gelir ve okula baghlig tesvik eder.

Stratejik yonetim stireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulasmasi i¢in tiim ihtiyaclarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Okulumuzun stratejik plani basariyla hazirlanmistir. 2024-2028 dénemi stratejik plan
hazirlik sirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiimegitim calisanlarina tesekkir
ederiz.

Ayhan KAYA
Stratejik Plan Birimi Bagkani
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ISTIKLAL MARSI

Korkma! S6nmez bu safaklarda ytizen al sancak,
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmissa g¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar1 ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek ge¢cme, tani,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, topragi siksan siitheda.
Cani, cananyi, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temelj,

Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruhumiicerret gibi yerden naasim,

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Gunumiiz sosyal, teknolojik ve kultirel degisimleri egitim sistemimizi siirekli bir
yenilenme icerisinde tutmaktadir. Bu degisim ve yenilenme siirecini iyi yonetebilmek ve
ilerleme i¢in bir adim olarak kullanabilmek, gercekli ve saglam bir planlama ile miimkiin
olabilir.

Iyi bir stratejik planlama, kurumlardaki tiim birim ve yoneticilerin aktif katilimlari,
somut ve gercekci hedefler ile uygulanabilir adimlarin belirlenmesi ve kaynaklarin dogru
yonetilmesi ile miimkiindiir. Bu ylizden stratejik planlamanin ¢ok yonlii ve kapsayici olmasi
onem arz etmektedir. Ancak ¢agin teknolojik, sosyal ve kiiltiirel degisimlerine ayak
uydurabilen ve cagin ihtiyaclarin1 karsilayan iyi bir Stratejik Plan, o kurumu ileriye
tasiyabilir.

Stratejik plan; kurumun gelecegine ve yapisal degisikliklerine yonelik, misyonunu ve
top yekiin hedeflerini belirleyip, bulundugu ¢evrede ve faaliyet ortamindaki durumunu
dikkate alarak, kurum icin uygulanabilir olan alternatifler arasindan birini secerek
uygulamaya koymak Uzere yapilan plandir. Stratejik planlama ¢ok yonli olmasi gerekir.
Ciinki gelisen teknolojiyle birlikte yasadigimiz ¢evrenin karmasik bir hale gelmesi,
cevrenin siirekli degismesi, belirsizlik ve kararsizligin artmasi, ekonomik nedenler, artan
rekabet, teknolojik yetersizlikler nedenleriyle kamu ve 06zel kesimde tiim kuruluslar,
degisiklikleri zamaninda goérebilen ve hizla cevap verebilen vizyon sahibi yoneticilere,
calisanlara ve bunu uygulayacak stratejilere gereksinim duymaktadir.

Bu bilingle Eyiipsultan Topgular ilkokulu Miidiirliigii olarak, Milli Egitim Bakanhg
politikalarini gerceklestirme ve 2028 Egitim Vizyonu hedeflerine ulasabilmek icin bize yol
haritasi olacak 2024-2028 Stratejik Planini bu dogrultuda titiz ve katilimc bir ¢alisma ile
hazirladik. Calismada emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkiir ediyor, planin hayirlara
vesile olmasini temenni ediyorum.

Hiiseyin ACAR

OKUL MUDURU
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TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan Ozel Egitim
uygulamalaridir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam
eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin
egitim mifredatindaki derslerle sinirl olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan
kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik
disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini egitsel amacla belirleme
surecidir.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagh okul
ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin
herhangi birisine bagh olarak Orgiin Egitim Kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu
ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni1 seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmis programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin
Egitim; okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yliksekogretim kurumlarini kapsar.
Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Diger
gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla gii¢liik ¢ekilen kadinlar, gengler,
uzun sureli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizh 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige
iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen,
ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yliksek diizeyde performans gésteren
bireydir.

Tanilama: Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile
yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla
tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme stirecidir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan
bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Zorunlu Egitim: Dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért y1l siireli, zorunlu ve farklh
programlar arasinda tercihe imkan veren Ortaokullar ve Imam Hatip Ortaokullarindan
olusan ilkégretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, Orgiin veya Yaygin Ogrenim
veren; genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini
ifade eder.
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak tizere 5 kisiden
olusur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan
miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
Hiiseyin ACAR Okul Midtri Ayhan KAYA Miidiir Yardimcisi
Siikran TERZI Miidiir Yardimcisi Eda TASOVA Rehber Ogretmen
ibrahim MERIC Sinif Ogretmeni Ridvan GULCAN Sinif Ogretmeni
Duygu OZUBEK Okul Aile Bir. Bas. Aynur KAHYA Ingilizce Ogretmeni
Ayse Sultan DEMIRCI Okul Aile Bir. Uyesi | Hatice Elif COSKUN Veli

Arzu ORTAK Veli

1.2. Planlama Siireci:

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun “Stratejik planlama ve performans esash
program bilitce” bashkli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbagkan1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu dogrultuda okulumuzun 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

2.1. Kurumsal Tarihge
&?\vx i 8o

Okulumuz 1954 yilinda Rami Kisla caddesinde yer alan binada egitim 6gretime baslamis,
34 yil egitim ve o6gretim hizmetini slrdiirmiistiir. Bu bina daha sonraki yillarda
Eytpsultan Halk Egitim Merkezi olarak hizmet vermistir. 1988 yilinda, devlet- vatandas is
birligi ile yapilan Seyh Rasit Caddesi, No: 41'deki yeni binada egitim ve 6gretime devam
etmektedir.

Okulumuz, adimi Fatih Sultan Mehmet Han'in, istanbul'u fethi sirasinda, okulun
bulundugu yoéredeki topeu karargahinin komutani, Topgubasi Esat Aga'dan almaktadir.

16.10.1989 tarihine kadar sadece ilkokul olarak programa devam eden okulumuz, bu
tarihten sonra ilkogretim okulu programina baslamis ve 1990-1991 Egitim-Ogretim
yilinda da Ilkoégretim 2. Kademeye ilk kez 6grenci kayd1 yapilmistir.

2012 yilinda ¢ikan 6287 sayili yasayla birlikte, Valilik Makami'nin 13.05.2013 tarih ve
57047 sayili onayi ile ilkokula dontismiistiir.

Okulumuz halen 24 derslik, tiyatro salonu ve diger imkanlariyla egitim ve 6gretime devam
etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Topgular Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan
Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ile izleme ve
Degerlendirme olmak tuzere bes bolimden olusturulmustur. Planin Gelecege Yonelim
béliimii Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
olmak iizere li¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu li¢ tema altinda 3 Stratejik
Amag, 7 Stratejik Hedef, 62 Performans Gostergesine yer verilmistir.

Stratejik Planimizda yer alan Performans Gostergelerine ait hedeflere biiyiik oranda
erisildigi goriilse de, s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi
doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit
edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Stratejik Planimizin "Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajh gruplara
pozitif ayrimcilik yaparak; bireylerin, temel, Kkisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki
gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlar1 ve tamamlamalar1 amacina ait
performans gostergelerinin hedeflerine biiytlik oranda erisilmistir.

"Egitim-Ogretim siireclerinde; 6grencilerin basari diizeylerinin artirilarak bireyleri gerek
sosyal hayata, gerekse bir list 68renime hazirlayip; 6zgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil
becerileri yliksek bireyler yetistirmek" amacina ait performans gostergeleri
incelendiginde plan donemi sonu hedeflerinin yakalandig1 gorillmiistiir.

Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek icin; mevcut
beser], fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirme"
amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir.

Sonug olarak; yetismis, genc¢ ve yeniliklere acik bir insan giiciine ve egitim personeline
sahip oldugumuz gergeginden yola ¢ikarak yeni plan doneminde daha basarili performans
sonuglari elde edebilecegimiz kacinilmazdir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Topcular ilkokulu, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli Egitim Bakanlhiginin
tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya
sahip, Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatindaki gorevlerin yiiriitilmesi, devletin
politikalarinin kaymakamlik makamina ve Ilge Milli Egitim Midiirliigiimiize bagh olarak
gerceklestirilmesi midirligiimiiziin gorevleri arasindadir. Milli Egitim Bakanliginin
devlet adina ustlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tuziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim
temel ilkeleri cercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve
gelistirme yoniiyle sorumluluklari Milli Egitim Bakanlhi@ ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi'nde tanimlanmistir.

Topgular ilkokulu hizmetlerini, kendisine bagh birimleri izleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi sorumluluklar il ve Ilge Milli Egitim Miudirlikleri Yénetmeligi'nde
tanimlanmis, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasanin 24. 42. ve 62. maddeleri ile Durum Analizi
Kitap¢iginda belirtilen kanun, kanun hiikmiinde kararname ve yonetmelikler yoluyla
gerceklestirmektedir.

Topgular ilkokulu’nun gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Okulumuz bu kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet
vermeye devam etmektedir.

Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu

e 29072 sayih Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

e 30090 sayil Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e 28199 sayil Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayih Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname 6nem arz etmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milll Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plan merkezde olmak iizere Ust Politika
Belgeleri incelenmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi
amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu olusturulmustur.

Topcular ilkokulu Miudiirligii 2024-2028 Stratejik Planr’nin Stratejik Amag, Hedef,
Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust
Politika Belgelerinde yer almayan ancak Mudirligiimiziin Durum Analizi kapsaminda
onceliklendirdigi alanlara Gelecege Yonelim bolimiinde yer verilmistir.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Egitim

658, 659, 660 Sayili Amac¢ Maddeleri ve Bunlara Baglh
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1

Sayili Tedbir Maddeleri

Kamu Maliyesi

1, 5,9 ve 23. Politika ve Tedbirler

Dijital Déniistim

32 adet Politika ve Tedbirler

Egitim

661.1,661.4,P.661,P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

[Ikégretime Erisim
ve Devam

lIkégretime Kayit
iIkogretime Devam

Egitimde Kalite

Insan Kaynaklar ve Yénetimi
Ogretmen, Yonetici, Okul, Program
Egitim Materyalleri:

Olgme ve Degerlendirme

Fiziksel Kapasite ve Destek Hizmetleri
Egitim Finansmani

Amag 1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin
saglandigl, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildig bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢cagin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

{lkokullar ilgilendiren maddeler alinmistir.

[lkokullart ilgilendiren maddeler ahmmistir.
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan

hazirlik stlirecinde okulumuzun faaliyet alanlarn ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin
yasal yluktmliiliikleri, standart dosya plany, iist politika belgeleri, uygulanan sistemler ve
kamu hizmet envanteri incelenerek okulumuzun hizmetleri tespit edilmistir. Egitim ve
ogretim, rehberlik, sosyal, sportif, kiiltlirel ve sanatsal, insan kaynaklar1 yénetimi, okul
aile birligi, 6grenciler, 6l¢me ve degerlendirme, 68renme ortamlari ve ders disi faaliyetler
olmak lizere on bir faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

e o o o

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim ve 6gretim
kurumlarini1 tamamlamalarinin saglanmasi

Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

Okul 6ncesi egitim kurumlarina erisimi miimkiin olmayan ¢ocuklar i¢in alternatif
erisim modellerinin uygulanmasiyla okul dncesi egitim kurumlarina kayit islemlerinin
saglanmasi

Yabanci dgrencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi
Ulkemizde gegici koruma altinda bulunan yabancilarin cocuklarinin egitim ve
Ogretime erisim imkanlarinin artirilmasi

Ogretim programlari ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Yabana dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Dijital egitim platformlar igeriklerinin gelistirilmesi ve dijital egitim platformlarina
destek saglanmasi

Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik bilincinin
arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

(Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin
yuritilmesi

Ogrenci akademik bagar1 ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin artirilmasi
Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlari’nin uygulanmasi

flkokullarda Yetistirme Programi’nin (IYEP) uygulanmasi

Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve
birlikte yasama kiiltiiriinii gliclendiren egitimde adalet temelli yaklasim modelinin
saglanmasi

Bilim ve Sanat Merkezleri'nde (BILSEM) egitim alacak 6zel yetenekli grencilerin
yonlendirilmesi

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren
islevsel bir rehberlik yapilanmasinin kurulmasi

Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteli§inde bulunan ézel yetenekli
6grencilerimizin, akranlarindan ayristirmadan kendi dogalarina uygun bir egitim
yontemi ile desteklenmesi

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin ytirttiilmesi

Ogrencilere yénelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim tirtinlerinin
kullanilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilmesi

Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin bicimde kullanilmasinin ve
her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

Egitim ve 6gretim alaninda ilgemizde bulunan diger okullarla is birligine yonelik
islerin ytrutiilmesi

Sosyal Etkinlik Modiili ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme is ve
islemlerin yiiriitiilmesi
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Mesleki gelisim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
Okulumuzda gérev yapan tim 6gretmenlerin 6zel egitim alanina iliskin bilgi ve
becerilerinin artirilmasi amaciyla yil boyu yiiz ytize, uzaktan, merkezi veya mahalli
egitimlere katihmlarinin saglanmasi

e Mesleki rehberlik sistemi gelistirmek amaciyla egitim icerikleri ile 6l¢gme araglari
gelistirilmesi ve rehber 6gretmenlerin bu alanda bilgi ve becerilerini arttiracak
faaliyetler diizenlenmesi

e Okulun amag ve egitim ilkeleriyle egitim faaliyetleri hakkinda anne ve babalar1
aydinlatilmasi

e Okulun programy, egitimle ilgili yonetmelikleri konusunda 6grenci velilerinin
aydinlatilmasi

o Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist nazik, saygili, basarili ve diizenli
olmalarina katkida bulunmak tizere aile ile isbirligi yapilmasi; 6grencilerin
basarilarini toplu sekilde ana ve babalarina gostermek i¢in imkanlar hazirlanmasi
Cocuklarin basarilarinin artirilmasi i¢in ana ve babalarla isbirligi yapilmasi
Ogrencilerin zamaninda ve diizenli olarak okula devamlarinin saglanmasinda veliler
ve okul midiirliigi ile isbirligi yapilmasi

e Yonetim Kurulu ¢alismalari sirasinda karsilasan giicliiklerin giderilmesi konusunda
okul miidiirligi, veliler ve ana-babalarla isbirligi yapilmasi

e Okulun kantin, acik alan, salon ve benzeri yerleri isletilmesi veya kiraya verilmesi

Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginligini artiracak uygulamalarin hayat
gecirilmesi

o Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini
onemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyili temele alan uygulamalar gelistirilmesi

o Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilmin artirilmasi

o Farkli sinif seviyelerinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretim programlarinda yer
alan kazanimlar1 edinme diizeylerinin belirlenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi

e Okul bazli izleme degerlendirme amaciyla hazirlanan e-izleme Modiilii'niin
yayginlastirilmasi

o Egitsel degerlendirme ve tanilamaya iliskin kiiltiire duyarli gelistirilen yeni 6l¢gme
araglarinin kullanilmasi, gelisimsel tarama araglar hazirlanmasi, psikolojik 6l¢me
araglarinin saglanmasi

o Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi
icin etkin bir 6lcme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi

e Okulun ¢alisma ortaminin is saghg ile giivenligi 6l¢iitleri ve ihtiyaclara uygun hale
getirilmesi

e Okul ve kurum binalar1 ve tasinmazlara iligkin her tiirlii yapim, bakim ve onarim
islerinin ytriitiilmesi

e Belirlenen egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarina uyulmasj, laboratuvar, spor
salonu ve yesil alan vb. mekanlarin niteliginin artirilmasi

e Okulda bulunan 6zel egitim siniflari, destek egitim odalar1 vb. ortamlarin belirlenen
standartlar dogrultusunda fiziki kapasitelerinin iyilestirilmesine yonelik ¢calismalari
ilgili birimler koordinesinde yiiriitiilmesi
Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi
Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina yonelik
calismalarinin ytiriitiilmesi
Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
Ogrenme siireclerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli déniisiim ile 6grenci
ve 0gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve
6grenmenin sinif duvarlarini agmasinin saglanmasi

e Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin, ders arag ve geregleri
ile basili egitim malzemelerinin temin edilmesi
Okulun ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak sertifikalandirilmasi
Okul kiitiiphanesinde otomasyon ¢alismalarinin yiiriitiilmesi, kiitiphanede yer alan
eserlerin sayisallastirma ¢alismalarinin gerceklestirilerek kullanima sunulmasi
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2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun paydaslar;, Egitim-Ogretim hizmetlerinden etkilenen ve etkileyen
kisi/kuruluslar bazinda belirlenmistir. Okulumuz tarafindan ilk asamada paydas listesi
olusturulmus, Etki/Onem Matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve geri
bildirim yontemleri tanimlanmistir.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

I¢ Paydas

€2 IS B IO B I A A e
U1 | U1 | UT | D W | W ||

I¢ Paydas

i¢ Paydas 3 3

I¢ Paydas 5 5

*Onem derecesi (5 Cok Giiclii) (4,3 Giiclii) - (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) - (2,1 Diisiik
¢ ¢ ¢ y ¢ $

Paydaslarin Topgular ilkokulu’nun hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek amaciyla,
paydaslarla anket ve yiiz ylize goriisme yontemleri kullanilarak veri toplanmistir.

Okulumuz tarafindan kurumumuzun gii¢lii ve zayif yonlerini tespit etmek tlizere okul
yonetici ve ¢alisanlarinin katildig1 i¢ calistay gerceklestirilmistir.

Okulumuzun sunmus oldugu hizmetlere iliskin daha kapsamli geri bildirim almak
amaciyla paydaslarimiza yonelik “Ogrenci, Veli, Ogretmen Anketleri” gelistirilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlama kapsaminda hazirlanan ve okulumuz
topculariok.meb.k12.tr (http://meb.ai/LYOR5m) adresinde yaymlanmis olan I¢ Paydas
Anketine 26, 6grenci anketine 79, veli anketine 106 kisi katilmistir. Ogrenci, Veli, i¢
Paydas Anketlerinde yer alan sorularin istatistiksel analizleri yapilarak paydaslarimizin
okulumuzdan beklentileri belirlenmistir. Yapilan anketlerde okulumuzun sundugu
hizmet alanlarina iliskin memnuniyet, 6nem, bilinirlik ve algilanan basarisi 6l¢iilmiistiir.

Paydas Analizi sonucunda ¢ikan goriislerden yararlanilarak GZFT Analizleri yapilmistir.
Genel olarak paydaslarimiz okulumuzun faaliyetlerinden yiiksek oranda memnun
olduklar: gérilmiistir.

20


http://meb.ai/LY0R5m

Anketin cevaplarinin analizinde elde edilen sonuclara gore gelistirmeye agik alanlar
asagida siralanmistir;

Okulun temizligi

Kantinde satilan iirtinler
Kararlara katilim

Rehberlik faaliyetleri
Yoneticilerle saglikli iletisim

Anketin cevaplarinin analizinde elde edilen sonuglara gére kurumun gii¢lii oldugu alanlar
asagida siralanmistir;

Huzurlu egitim ortami

Guivenli ortam

Ozverili, ilgili 6gretmen kadrosu
Ogretmenlerin motive edici tutum ve davraniglari
Verimli ders ortami

Ders disi faaliyetlerin gesitliligi ve sayisi
Sikayet ve onerilerin dikkate alinmasi
Velilerin egitime katkilar:

OGRENCI ANKET SONUCLARI
Sekil 1. Ogrenci Memnuniyet Anketi

1. Okulumu seviyorum. 2. Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

79 yanit

79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

3. Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 4. Ogretmenim adildir.

79 yanit

5. Ogretmenim benimle ilgileniyor. 6. Yardima ihtiyacim olursa ogretmenim bana yardim eder.

79 yanit

79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum



7. Ogretmenim derse katilmam saglar. 8. Ogretmenim dersleri farkll araglar kullanarak anlatir.

79 yanit 79 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Kathyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

9. Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 10. Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.

79 yanit 79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

30,4% @ Kesinlikle Katilmiyorum
\ @ Katilmiyorum

12. Ogretmenim her giin beni ok galistinyor.

) 2
4

11. Tenefflslerde ihtiyaclanimi giderebiliyorum.

79 yamit 79 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

VELI ANKET SONUCLARI
Sekil 2. Veli Memnuniyet Anketi

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak geligiyor.

106 yanit 106 yanit
@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiiyorum e
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum
4. Okul

3. Okul temiz ve hijyeniktir. N A
dnlemleri alir.
106 yanit
106 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

rencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum



5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi sadlar. 6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine yardimci olabilir.

106 yamit 106 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

7. Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 8. Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

106 yanrt 106 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katimiyorum A
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

9. Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun geligimini tim yénleriyle  10. Okul, gocugumun 6§renme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

anlamama yardimci oluyor. bilgilendiriyor.

106 yanrt 106 yanit

@ Kesinlikie Katiyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

11. Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 8grenme giiclikleri ile kargilagtiinda
yeterli destedi ve rehberlik saglar.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

12. Bgretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

106 yanrt
106 yanit
Kesinlikle Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum bt v
@ Katilyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
® Kararsizm @ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum @ Katimiyorum v
@ Katilmiyorum ¥
13. Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
106 yanit 106 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum @ Katiliyorum
@ Kararsizim @ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum @ Katimiyorum
15. Okul, gocuklarin geligimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
106 yanrt 106 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorur
@ Katiimiyorum
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum



17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

106 yanit 106 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorur

@ Katilmiyorum

19. Gocugumun ev Gdevlerini tamamlamasini saglarim. 20. GCocugumu okumaya tegvik ederim.
106 yanit 106 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglanm. 22. Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
106 yanit 106 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorul

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiiyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

2.7. Okul i¢i Analiz

2024 yiinda Topgular ilkokulu calisanlarina yénelik kurum kiiltiirii ile ilgili anket
uygulanmistir. Yine bu plan siirecinde yapilan calistay ve i¢ paydas anketleri
dogrultusunda kararlara katilim, isbirligi ve iletisim, motivasyon, ¢alisma ortami ve
fiziksel ortama iliskin algilar belirlenmistir.

Anketin cevaplarinin analizinde elde edilen sonuglara gore gelistirmeye acik alanlar
asagida siralanmistir;

e s dagilimi konusundaki memnuniyet

e Kararlara katilim

e Yoneticilerle saglikli iletisim

Anketin cevaplarinin analizinde elde edilen sonug¢lara gére kurumun gii¢lii oldugu alanlar
asagida siralanmistir;

¢ Huzurlu calisma ortami

Is tanimini bilmek

Kurum aidiyeti

Sikayet ve onerilerin dikkate alinmasi

Teknik arag-gere¢ temini ve erisimi

Birimlerdeki is bolimii netligi

Yoneticilerin motive edici tutum ve davranislari
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OGRETMEN ANKET SONUCLARI
Sekil 3. i¢ Paydas Anketi

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak geligiyor.

33 yanit 33 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

3. Okul temiz ve hijyeniktir. . i
onlemleri alir.
33 yanit
33 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

33 yanit 33 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

i)

|4
4

7. Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir gekilde y&nlendirir.
olusturmustur.

33 yanit
33 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

i)

9. Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.

33 yanit 33 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

4. Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin uygun gtvenlik

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek icin egitim firsatlar sunuyor.

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

8. Okulumuz, 8grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



11. Okulumuzun, farkli ihtiyaglar olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir

politikasi vardir.

33 yanit

13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

33 yanit

15. Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirddrdlir.

33 yanit

63,6%

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

33 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

33 yanit

14. Diger 6gretmenlerle ig birligi yapanm.

33 yanit

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

33 yanit
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@ Kesinlikie Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum



Tegskilat Yapisi

Topgular ilkokulu Miidiirliigii egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiriiten farkli birimlerden
olusmaktadir. Birimler ve gorevleri asagida belirtilmigtir:

Topcular ilkokulu Miidiirliigii Teskilat Semasi

Okul ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

Norm kadro is ve islemlerini ytiriitmek,

Ozliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

Arsiv arastirmasi islemlerini yiiriitmek,

Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler yiiriitmek,

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

Ogretmen ile is birligi icinde olmak,

Ogretmen yeterliliklerine iliskin ilge Milli Egitime geri bildirim ve énerilerde bulunmak,

Ogretmenlerin etkinliklerini kontrol etmek,

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemesi

saglamak.

Hayat boyu 6grenmenin imKkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek,

Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak,

Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici calismalar yapmak,

Beceri ve hobi kurslar ile kiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

Cocuk, genc ve aileler ile ilgili egitim ve sosyokiiltiirel etkinlikler yapmak,

Okul i¢i ve disindaki temizlik islerinin ytiriitiilmesinin saglanmak, Kalorifer sisteminin

¢alismasini saglanmak,

Destek personel i¢in gerekli olan malzemeleri saglamak,

Okul giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli olanaklarini saglamak,

Okul i¢in yapilacak faaliyetleri belirlemek,

Okul idaresiyle olan igbirligini yiiriitmek,

Okul i¢i ihtiyac¢larinin neler oldugunu saptamak,

Okul ve veli arasinda koprii kurulmasini saglamak,

. Ogretmenler kurulu, ders y1li baslamadan énce, ikinci dénem basinda ve ders yil

Ogretmenler Kurulu sonunda toplanir. Ayrica okul miidiiriiniin gerekli gordiigii zamanlarda ve kurul
iyelerinin salt cogunlugunun yazil istegi dogrultusunda da kurul toplantisi yapilir.

e Ziimre 6gretmenler kurulu; okul 6ncesi egitim kurumlarinda okul éncesi egitimi
6gretmenlerinden, ilkokullarda aymi sinifi okutan sinif 6gretmenleri ve varsa alan

. 6gretmenlerinden olugur.

Ziumre Ogretmenler Kurulu e Zimre 6gretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda yapilacak ¢aligma planina uygun
olarak egitim ve 6gretim yili basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyulduke¢a
toplanir. Toplantilar, ziimre 6gretmenleri arasindan segimle belirlenen 6gretmenin
baskanliginda yapilir.

e Okul ztimre bagkanlar1 kurulu; ziimre bagkanlari ile okul rehber 6gretmenlerinin

Zimre Baskanlar1 Kurulu temsilcisinden olusur. Okul aile birligi ve okul 6grenci kurulunca segilen ikiser temsilci
de gozlemci olarak bu kurula katilir.

o Ogrencilerin ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaclarim belirleyerek olumlu davraniglar
kazanmalari ve olumsuz davranislarin 6nlenmesi i¢in 6grenci davraniglarini

. degerlendirme kurulu olusturulur.

Ogrenci Davranislarini o Ogrenci davranislarim degerlendirme kurulu; varsa miidiir bagyardimcisi veya

Degerlendirme Kurulu miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimcisi,

e Her ders yilinin ilk 6gretmenler kurulu toplantisinda 6gretmenler kurulunca gizli oyla
secilecek lic 6gretmen,

e Okul-aile birliginin kendi liyeleri arasindan sececegi bir 6grenci velisinden olusturulur.

Okul idaresi

Bilgi islem ve Egitim
Teknolojileri

Destek Personel

Okul Aile Birligi

Okul Aile Birli gi Yonetim e Yonetim kurulu, sadece anne veya baba olan veliler ile istemeleri halinde okul
yaptirarak Bakanliga bagista bulunan hayirseverler arasindan segilen bes tiyeden
Kurulu olusur.
e Tagimir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gérevlendirecegi bir kisinin
Tasinir Sayim Kurulu baskanlhiginda tagimir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az iig kisiden

olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilr.

e Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayi ile taginir kayit ve kontrol
yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildig1 en az ti¢ kisiden olusturulur.

e Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkogretim kurumlarinda miidiir veya miidiir
yardimcisinin baskanhiginda okul midirligiince yapilacak satin alma islerini
diizenlemek ve yiiriitmek tizere 6gretmenler kurulunda segilecek ti¢ 6gretmen ve
muhasebeden sorumlu bir memurdan olusturulur.

Deger Tespit Komisyonu

Satin Alma Komisyonu
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e Okul mudiirliklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda Tagsinir Mal Yonetmeligi
hiikiimleri goz 6niinde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu kurulur. Bu

Muayene ve Kabul komisyon, miidiir basyardimcisi veya miidiir tarafindan gorevlendirilecek bir miidir
. yardimcisinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca bir yil i¢in segilen bir 6gretmen,
Komisyonu varsa ambar memuru, tasinir mal kayit ve kontrol memuru, saglk personeli ve bir

nobetci 6gretmenden olusur. Ana sinifi bulunan okullarda okul 6ncesi
ogretmenlerinden de bu komisyona bir iiye segilir.
e Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu, okul miidiiriiniin

Rehberlik ve Psikolojik baskanhginda; miidiir yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danigma servisi psikolojik
Danisma Hizmetleri danigmanlari, sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif seviyesinden segilecek en az birer
3
Yiiriitme Komisyonu temsilci, disiplin kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci, okul 6grenci
temsilcisinden olusur.
Bireysellegtirilmig e BEP gelistirme birimi, okul miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimecisinin

baskanliginda; bir gezerek 6zel egitim gorevi yapan 6gretmen, bir rehber 6gretmen, bir

L. .. egitim programlar1 hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen, 6grencinin sinif 6gretmeni,

Gelistirme Birimi o6grencinin dersini okutan ilgili alan 6gretmenleri, grencinin velisi, 6grenci olmak

(BEP) tizere bu kisilerden olusur.

o Inceleme Kurulu: Midiiriin veya gérevlendirecegi miidiir yardimcisinin baskanliginda,
biri kiiltiir dersleri 6gretmeni olmak tizere iki 6gretmen ile ilgili sosyal etkinlikler
danisman 6gretmeninden olusur.

e Secme Kurulu: Kuliip tiyeleri arasindan segilen ve okul yonetimince uygun goriilen beg
ogrenciden segme kurulu olusturulur.

e Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi bir midiir yardimcisinin
baskanliginda danigsman 6gretmenlerin aralarindan segecekleri bir danisman 6gretmen,
kuliip temsilcilerinin aralarindan segecekleri ti¢ 6grenci ile okul-aile birligini temsilen
iki veliden olusur.

Stratejik Planlama Ekibi e Stratejik Plan Ekibi okulun planini hazirlama donemlerinde toplanir.

Egitim Programi

Yazi Inceleme ve Se¢cme
Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Web Yayin Komisyonu e Okul WEB sayfasina konulacak icerikleri kontrol eden ve onaylayan komisyondur.

e Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin

Torenler ve Kutlama p - AR 0o .
baskanliginda en az iki 6gretmen ve bir 6grenci temsilcisinden olusturulan komisyonca

Komisyonu hazirlanir ve uygulanir.

o Ogretim y1l1 basinda 6gretmenler kurulu toplantisinda segilir. Komisyon; miidiir
Kantin Denetleme yardimcisy, bir 6gretmen, okul-aile birliginden bir yetkili, 6grencilerin oylariyla segilen
Komisyonu okul meclisi baskani veya yardimcisindan olusturulur. Acil durumlarda geregi icin

Tarim {l/llge Miidiirliiklerinin gida denetcileri kontrol ve denetim icin davet edilir.

Okulumuzun okul i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim
saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul i¢i Analiz icerik Tablosu

ilkokul Simiflar
1. Siniflar: 179
2. Siiflar: 163
3. Siniflar: 171
4. Smflar: 153
Ozel Egitim Simiflar1
1. Siuflar: 3
2. Smiflar: 2
3. Siiflar: 6
4. Simuflar: 2
IlIkokulda siirec degerlendirme sistemi nedeniyle not verilmemektedir.
Akademik basar1 verileri Ogrencilerin gelisimlerine e-Okul kayitlar kullanilarak erisim
saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel- Yarisma odiilleri: 3
bilimsel vesportif Spor Kuliibiine Kayith Ogrenci Sayisi: 300
basar verileri Lisansi olan 6grenciler: 1
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
5gin :149
Devam-devamsizlik verileri 10 giin : 58
15 giin : 45

Ogrenci sayilari
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30 glin: 26
e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.
Okul dmphmm. etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi
Idareci :3
Sinif Ogretmeni : 24
ingilizce Ogretmeni  : 2
Insan kaynaklar verileri Din Kiiltiirii Ogret. 1
Rehber Ogretmen : 2
Destek Personeli 4
Yiiksek lisans : 0
Ogretmenlerin hizmet ici | MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlari Ogretmenlerimizin tamami hizmet ici egitimlere katilmaktadir.
Okulun Fiziki Yapisi
Ana Bina : 645
Ek binalar : Kantin, Anaokulu
Ogrenme ortami verileri Ogrenme Ortamlari
Sinif sayisi 121
Destek Egitim 12
Kiitiiphane 11
Okul ortamin . o
degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okulda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlendi.
Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi, ¢alisan personel sayisi, ihtiya¢ duyulan
branslar ve ihtiya¢ sayisi, istihdam sayisi, personelin nasil atandigl, gegici personelin
alindig1 kaynagi, sozlesmeli calistirilan personelin sayisi, egitim diizeyi, gonillii olarak
aldig1 diger gorevler, okula son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1i miimkiin ise
neden okuldan tayin istedikleri, ortalama okulda ¢alisma yili, ortalama hizmet i¢i egitim
saati, calisana verilen 6dul ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlendi.

Topcular ilkokulu’nun, 2024 tarihi itibariyla 24 kadrolu, 10 iicretli olmak iizere toplam 34
personeli mevcuttur.

Tablo 5. Okul idare Calisanlarin Gérev Dagilimi

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
Hizmetici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

Yillik calisma programinin hazirlanmasi

Okul Aile Birligi calismalar1

Sosyal kuliip ¢calismalari

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

Veli toplantilarinin yapilmasi

Ogrencilere yénelik rehberlik calismalari
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Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari

Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi

Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

Personel terfilerinin yapilmasy, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
[zinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

Yarigsmalar

Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Ders dagitim ¢izelgelerini hazirlamak

Yazi ve kayit islerinin diizenli yiriitiilmesini saglamak

Ogretmenler Kurulu ¢alismalarim takip etmek

Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek

Sinif gegme defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve
dosyalanmasini saglamak

{lkokul Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak
Anasimifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

Ogrencilerin kayit, devam takip is ve islemlerini yapmak.

E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

Yaz1 ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

Karneleri hazirlamak

Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula baskanlik yapmak.
Kiittiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.
Yarismalarin takibini, is ve islemleri, biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini
takip etmek.

Nobetci oldugu glinlerde derslere devam - devamsizligl kontrol etmek
Nobet esnasinda giinliik tedrisatin normal ytriitilmesi igcin nobetgi 6gretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢cikislarini temin etmek
e Nobet esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini
saglamak

Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

Tasima araglari ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

Destek egitimi ve idari ¢calisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

Nobet esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, cizelgelerini imzalamak
Okul Miidiiriiniin verecegi diger gérevleri yapmak

Yaptig1 biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur.

Midiir Yardimcisi

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Kisi Sayisi
1-4 Y1l 3 100
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....Uzeri 0 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Oram

2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 1 1 1 1 2
TOPLAM 3 4
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Tablo 8. idari Personelin En Son Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

MEB Birim Amirlerinin
Hiiseyin ACAR Miudiir Ogretmen Bilgilendirme 2023 ;2230077
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin 20230038
Ayhan KAYA Midir Yardimcis1 | Ayirt Edici Ozellikleri 2023 70
Semineri
_ Okul Yoneticilerinin Mesleki 20249807
Siikran TERZI Miidiir Yardimcist | Gelisim Sorumluluklari 2023 02
Semineri

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15Y1l

16-20

20 ve lizeri

— W WA~

N|o(o|I=|o|o

R|W|W ||~ |[—

2021

2022

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 2

Tablo 11. Ogretmenlerin En Son Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

Aslthan AKYUZ Sumf Ogretmeni Okul Kiltiir{iniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri

Asuman KAKIM Simif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Aynur KAHYA ingilizce Ogretmeni | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Burcu AKCOCUK Simf Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Cenk SENOL Siif Ogretmeni Etkili lletigim ve Simr Cizebilme 2023 2023003832
Semineri

Eda TASOVA Rehber Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Fatih ZORLU Siif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Fatma SARI Suf Ogretmeni Okul Kultiir{inin Gelitirilmesi 2023 2023003856
Semineri

Feyzanur KELESOGLU Rehber Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri

Hilal MORKOC Siif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Hiisna Nur ERGIN Sinif Ogretmeni Temel Kodlama Egitimi Kursu 2023 2024340191

ibrahim MERIG Simif Ogretmeni Tasarim ve Beceri Atolyelerinde 2023 2024340200
Gorev Alacak Ogretmenleri
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ilgi CELIK Ozel Egitim MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
Mehmet KAYA Din Kaltiird Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Ogretmeni Koordinasyon Egitimi Semineri

Merve CULHA Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Nilay KARAGOZ Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Oner OZDEMIR Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

" . . . ) Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt

Ozlem IPEKCI Sinif Ogretmeni Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023004018

Pinar BOSEL Sinif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Ridvan GULCAN Siif Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce

Sule HALLAC Ingilizce Oretmeni | Garctminde Yazma Becerisinde 2023 2024341269
Ogrenci Ozglivenini Gelistirme
Semineri

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/ Hizmetli (Okul Aile Birligi)

1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 1 Lise 5
3 Hizmetli 0 1 Ortaokul 3

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar dersleri okutmak

Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak

Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek

Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak

Kanun y6netmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak

Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Okutmus oldugu derslere ait linitelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve hazir
bulundurmak.

Sinifina ait Yillik Calisma Plani yapmak ve hazir bulundurmak.

Sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif 6grenci nobet listesini hazirlayip sinifa asmak
ve bir kopyasini dosyalamak.

Sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve bir kopyasini
dosyalamak.

Egitsel kultip ile ilgili mutat kuliip ¢alismalarini yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip
evraklarini dosyalamalars, istendiginde ibraz etmeleri.

Sinif-sube 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula islemeleri.

Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste
yaninda bulundurmasi.

Okulda, belirtilen alanda noébet tutmak; nobete baslamadan 6nce nébet mahallini
kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci saglig1 acisindan risk teskil edebilecek
hususlar1 nébetci idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve géreve gelmeyen
6gretmenleri nobet defterine islemek.

Okutulan her ders i¢in not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

Giinliik planlarda kazanimlari 6l¢gmeye yonelik en az ii¢ soru bulundurmak.
Okutmus oldugu ders (iinite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna 6grenci tiriinii
olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

Gorevlendirildigi ztimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan
kararlarin bir kopyasini dosyalamak.

Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri i¢in ayirmak,
goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.
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Sorumlu oldugu simiftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek,
gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not
almak, dosyalamak.

Simif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak, gerektiginde
katki saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak
ogrencilerin EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini
yapmak.

Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek,
gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

Okul idaresi tarafindan DUYURULAR Kklasoriine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak
ya da begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.

Okul whatsapp grubundan yayinlanan yazi ve talimatlari takip etmek ve uygulamak.
Idari personel tarafindan verilen goérev ve talimatlari yerine getirmek.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun is saghig ve is glivenligi konusunda almis oldugu bulunan tiim tedbirlere
uymak

Okul sorumlu tarafindan bildirilecek yazili ve s6zlii kurallara uymak.

Isyerinde yapilan is saghg1 ve giivenligi egitim toplantilarina katilmak

Verilen gorevi, tarif edildigi sekilde yapmak, amirin verdigi emirlere uymak.
Calisma sahasindan izinsiz ayrilmamak

Okulun iginde saka yapmamak, Cep telefonu ile ilgilenmemek

Kaygan ve 1slak zemin tlizerinde yiirtirken dikkatli olmak ve alt1 lastik ayakkabi
giymeye dikkat etmek.

Merdiven basamaklari teker teker inip ¢ikmak

Merdivenlerden inip ¢ikarken korkuluklar1 kullanmak. Her adimda bir basamak
kullanip, ti¢ nokta kuralina dikkat etmek. Hasarli korkuluklar ve basamaklar yetkiliye
bildirmek.

Girilmesi yasaklanan yerlere girmemek.

Tamirat yada bakim yapilan yerlerdeki uyari levhalarina uymak.

Uyar (ikaz) levhalarinin yerlerini ilgili ve sorumlularin haberi ve izni olmadan
degistirmemek.

Her tiirlii ariza ve aksaklhigi derhal yetkililere bildirmek.

Okulda makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglk ve giivenlik yéniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastigimizda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiigliniizde, Okul/Kurum amirine veya okulun ¢alisan temsilcisine derhal haber
vermek.

Is Sagliginizi ve giivenliginizi etkileyebilecek tehlikeleri is saghg1 ve giivenligi
kuruluna, kurulun bulunmadigi okul / kurumlarda ise kurum amirine bildirerek
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep etmek.

Makine, tesisat ve Kisisel koruyucu donanimini verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda ve amacina uygun olarak kullanmak.

Isyerinde sorumlularin talimati olmadan, 6grenmek veya merak maksadi ile herhangi
bir makinenin ¢alistirma diigmesine basmamak.

Isin geregi olarak sahsiniza verilen kisisel koruyuculari, 6rnegin: Onliik, eldiven,
lastik ¢cizme, gozliik v.s’yi devaml olarak kullanmak. Bu malzemeler yirtilir, kirihir
veya koruyucu 6zelligini yitirirse ilgili amirinize haber vererek yenisini temin
ettirmek. Isinizin geregi ve kendinizin can giivenligi icin ¢ok liizumlu olan bu
koruyucular1 almadan isbasi yapmamak.

Sahsiniza verilen kisisel koruyucu malzemeleri iyi ve temiz bir sekilde kullaniniz,
muhafaza etmek.

Sahsiniza verilen kisisel koruyucu malzemeleri kaybetmemek i¢in size belirtilen
yerde muhafaza yada is bitiminde yetkiliye teslim etmek.

Isiniz geregi elbiseniniz 1slanirsa 1slak elbise ile calismamak. Yanimzda daima yedek
elbise bulundurmak.

Okulun / Kurumun ¢ahistiginiz siirece kazaya sebep olacak veya calisanlari tehlikeli
durumlara diisiirecek sekilde malzemeleri yollara, basamaklara, elektrik pano,
elektrik sigortalarinin 6nlerine, merdivenlere ¢ikislara, yangin techizatini
engelleyecek sekilde olan yerler ile tehlike arz edecek yerlere istif etmemek ve
kullandigimz arag ve geregleri gelisi giizel yerlere birakmamak.

Size verilen El aletlerini, diger arag ve gerecleri islevine 6zgii islerde kullanmak.

Eli zedeleyebilecek kadar hasara ugramis veya arizali el alet ve takimlari
kullanmamak.

Ambar, malzeme, depo yetkilisinin izni ve ¢ikis emri olmadan hi¢ bir malzeme, arag,
gereg v.s. almamak.

Beraber ¢alistiginiz arkadaslari ve Okulun diger ¢alisanlari ile ziyaretcileri kazaya
ugratmayacak sekilde dikkatli calismak.

Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda tehlikeli bélgeyi
terk etmek belirlenen giivenli yere gitmek.

Vukua gelecek en ufak is kazasini oldugu takdirde Okul / Kurum ilgili ve
sorumlularina haber vermek.

Saglam olmayan ve diismeye mani olacak korkuluklar1 bulunmayan gegcit ve
platformlardan gecmemek.
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o Elektrik, ag kablolama, kabin ve kablo aksamina yaklasmamak. Elektrik motorlari,
cihazlar1 ve kablolart ile sigortalara, miidahale etmemek.

e Okul ve Kurumlarda bulunan bosluk veya delik civarinda korkuluk veya kapak yok
ise herhangi bir nedenle gezmemek, bulunmamak, oturmamak ve yatmamak.

e Kuvvetli riizgar alan kisimlarda yetkili ve sorumlularin izni ve haberi olmadan
¢alismamak.

o Isyerine dinlenmis ve zinde olarak gelin, kesinlikle alkollii icki veya uyusturucu
ilaglar etkisinde gelmemek.

o Isyerinden izinsiz ayrilmayin ve Okul/Kurum disindaki gorevlere gider iken, gérev
kagidini almadan gitmemek.
Okul / Kuruma misafir, hemseri, akraba kabul etmemek.
Haftalik calisma ve ara dinlenme siirelerine riayet ediniz ve Okul/Kurum amirinin
bilgisi haricinde fazla ¢calismada bulunmamak.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

~ : . Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
o 2 Danmismanlik Hizmeti - oo
< > Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
% o «» Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=) = 2] — o
> oo} Z)
T — =
S g g8 & S > S o
5 % XS 2 1%} = ) = [5)
= ®© =N o = g b ) = ) ~
Sv | *9E o589 E S £ 0] = = 2
) S o S5O : Sz 3 5= = 5=
£z Sda =£ad S 0 o & > O = O > S
2 2 0 1 679 24 600 2 10 2
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizhh ve etkili sekilde
ulastirilmasini saglayacak nitelikte giincel teknolojik araglar1 kullanmaktadir. Milli Egitim
Bakanhig: tarafindan MEBBIS araciligiyla Devlet Kurumlari, Yatirim Islemleri, MEIS, Evrak,
TEFBIS, Kitap Se¢cim, RAM, Performans Yonetim Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim
Harcamalari, Ozliik, e-yaygin Sistemleri, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, gibi modiillere
ulagilarak c¢alismalar yiritilmektedir. Resmi yazismalar ise elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) uizerinden yapilmaktadir. Okulumuz, Bakanhigimiz ve
Ilge Milli Egitim Mudiirligi’miiziin sundugu sistemler tizerinden gérev alanina giren is ve
islemleri yerine getirmektedir.

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Bakanlhigimiza 6grenci, veli, 6gretmen ve
diger vatandaslarimiz tarafindan ¢agri yoluyla iletilen her tiirlt bilgi edinme, soru, talep,
gorus, oneri ve idari konular okulumuz idaresince etkin ve hizli bir sekilde ¢éziime
kavusturulup cevaplanmaktadir. Ayni kanun ile 3071 sayilhi Dilekce Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun ve bagli yonetmelikleri kapsaminda Cumhurbaskanlhg:
iletisim Merkezinden (CiMER) okulumuza yonlendirilen “bilgi edinme, goriis, 6neri, istek,
ihbar ve sikayet” bagvurulari cevaplandirilmaktadir.

Okullarda teknolojik altyapiy: iyilestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve
ogretim siireclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla Bakanhigimiz FATIH Projesini
yuriitmektedir. Her sinif seviyesinde 6gretmen ve 6grencilerimize dersliklerin teknolojik

donaniminin saglanmasi konusunda koordinasyon ve ytriitme islemlerini yapmaktadir.
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 25 0 0 3
Bilgisayar 6 0 0 2
Yazici 1 0 0 0
Fotokopi 3 0 0 1
Faks 1 0 0 0
Tepegoz 3 0 0 0
Projeksiyon 1 0 0 0

Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu asagidaki gibidir.
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X
Miizik Odas1 X
Cok Amacli Salon X
Spor Salonu X

<
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun Egitim ve Ogretim Hizmetleri icin finansal kaynaklarimi Bakanhk
biitcesinden okulumuza ayrilan biitge, gercek ve tiizel kisilerin bagislari, kantin gelirleri,
okul kultip gelirleri, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan yardimlardan
olusturmaktadir.

Biitce islemleri mudiirtin gérevlendirdigi miidiir yardimcisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi
tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Genel Biitce 450.000 550.000 650.000 750.000 850.000
Okul Aile Birligi 465.000 500.000 600.000 700.000 800.000
Kantin Kira Geliri 55.000 65.000 75.000 85.000 95.000
Dis Kaynak/Projeler 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Diger 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
TOPLAM 985.000 1.140.000 | 1.360.000 | 1.580.000 | 1.800.000

Okul biitcesinde giderler asagidaki baslhklar altinda toplanmaistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Sozlesmeli olarak calisan personelin (temizlik, giivenlik)
Personel N o . :

licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim;
Onarim . g ) .

makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15.000,0 10.000.00 21745,31
Personel 35.000,0 55.389,25 223.371,42
Kii¢lik Onarim 1.000,0 1.000,00 13.001,70
gﬁ;‘i’sg’[;akr‘g‘:fcr;r‘r’;lan 2.000,0 2.250,00 8.953,44
Telefon 85.000, 500,0 | 130.980, 750,00 | 441.933 5869,75
Sosyal Faaliyetler 00 | 10000 62 | 1250,00 61 4.405,36
Kirtasiye 1.250,0 1.500,00 2.670,23
Sinif Donatim Malzemesi 1.500,0 2.500,00 242,67
Yiyecek ve igecek Alimi 250,0 750,00 4.524,90

GENEL 57.500,0 75.389,25 284.800,85

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

BINA BILGILERI
i1 ISTANBUL
llce EYUPSULTAN
Mahalle /Kéy DUGMECILER
Cadde/Sekak SEYH RASIT
D1s Kap1 No 41
Ada 25
Parsel 462
Tapu Alani 6720
Miilkiyet durumu 4360m?2 Ozel idare, 1360 m2 IBB
Yapim Yili 1988
Son Onarim Yili 2009
Deprem Gii¢clendirme 2009
Blok Sayisi 2
Kat Adedi 4
Toplam Oturum Alani 645
Miidiir Odasi Sayisi 1
Miidiir Yardimcisi Odasi Sayisi 2
Ogretmenler Odasi Sayisi 1
Derslik Sayisi 21
Anasinifi Derslik Sayisi 5
Ozel Egitim Sinifi Sayisi 2
Kiitiiphane (Var/Yok) Yok
Mescit Var
Isinma Sekli Kalorifer (Dogalgaz)
Kamera Sayisi 15
Tasarim ve Beceri Atolyeleri Var
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PERSONEL BIiLGILERI

Ogretmen Norm Kadro Durumu

Okul Midiirii 1 1 0 0 0 1 0
Miidiir Yardimcisi 2 2 0 0 0 2 0
Sinif Ogretmeni 21 15 0 1 7 21 6
ingilizce Ogretmeni 2 2 0 0 0 2 0
Din Kiiltiirii Ogretmeni 1 1 0 0 0 1 0
Ozel Egitim Ogretmeni 4 1 0 0 3 1 3
Rehberlik Ogretmeni 2 2 0 1 0 2 0
Okul Oncesi Ogretmeni 6 5 0 0 1 6 1
39 29 0 2 11 36 10

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Midiir 1 0 0 0 0 0 1 0

Miidiir Yardimcisi 2 0 0 0 0 0 2 0
Ogretmen 26 2 0 0 11 0 35 6

Hizmetli 0 0 0 0 0 4 4 0

Memur 0 0 0 0 0 0 1

Giivenlikei 0 0 0 0 0 0 0 1

TOPLAM 29 2 0 0 11 4 42 8

OGRENCI BILGILERI

Sube ve Ogrenci Sayilar:

Sube Sayis1

2

Ogrenci Sayisi

180

163

171

153

1. Siaf: 3
2. Siuf: 2
3. Sinif: 6
4. Siif: 2
Toplam 13

680




Yillara Gére Ogrenci Mevcutlari

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

K E K E K E K E K E
335 337 335 342 337 338 339 341

672 677 675 680
Genel Ogrenci Istatistikleri
K K E K K| E| K|]E|K[E]|] K |E

0 3 2 6 0 2 | 4| 3 0
0 4 4 10 0 6 6 0

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Toplam Toplam Toplam Ogretmen Derslik Basina
KADEME Ogretmen . OP P Basina Diisen | Diisen Ogrenci
Ogrenci Sayis1 | Derslik Sayist | . .
Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi
[LKOKUL 21 680 21 32 32
Ozel Egitim Ogrencilerine Dair Veriler
. GENEL YETENEK
ILKOKUL (680) 1 28 ZIHINSEL 2
RESIM 0
MUZIK 0
TOPLAM 1 28 2

Ozel Egitim Tiirlerine Gore Ogrencilerine Dair Veriler

ILKOKUL

TOPLAM




Yabanc1 Ogrencilerin Sayisi

ILKOKUL OZEL EGITIM

iRAN 1 0 1
SURIYE 56 2 58
AZERBAYCAN 1 0 1
TURKMENISTAN 2 0 2
RUSYA 1 0 1
TOPLAM 61 2 63
DONANIM BILGILERI

Bilgisayar 5 2
Diziistii Bilgisayar 3 3
Akilli Tahta 25 2
Yazic 4 0
Fotokopi 1 1
Tarayici 0 0
Projeksiyon 2 0
Televizyon 1 1
Internet Baglantis ADSL FIBER INTERNET
Faks 1 0
Fotograf Makinesi 0 1
Kamera 15 5
Baski Makinesi 0 1
Kiitiiphanedeki Kitap Sayisi 600 400
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyokiiltiirel, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik) analiziyle
Topgular ilkokulu iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmistir. Okulumuzu etkileyen ya da
etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmas1 bu analizin ilk asamasini
olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlarn icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan

hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmustur.
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e (Okulun bulundugu ¢evreningenel gelir

durumuy,
Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, e [skapasitesi,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin ® Okulun gelirini arttiriciunsurlar,
incelenmesi, ® Okulun giderlerini arttiranunsurlar,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ® Tasarruf saglama imkanlari,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, e ssizlik durumu,
Okul cevresindeki politik durum. ® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,
e Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Kariyer beklentileri, Okulun teknoloji kullanimdurumu
o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, e- Devlet uygulamalar,
o Aile yapisindaki degismeler (genis aileden Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
cekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme vs.), egitim imkanlar,
® Niifus artisi, ®  Okulun sahip olmadigiteknolojik
® Gog, araglar
¢ Niifusun yas gruplarina gére dagilimi, ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli kullanim kapasiteleri,
para kazanmahirsy, lilkks yasama diigkiinliik, ® Personelin ve 68rencilerin sahip
kirsal alanda kentsel yasam), oldugu teknolojik araclar,
® Beslenme aligkanliklari, Teknoloji alanindaki gelismeler
® Degerler, mesleki etik kurallari vb. Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi olan GZFT analizi ile
okulu etkileyen kosullar sistematik olarak incelendi. Bukapsamda, okulun giiclii ve zayif
yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlendi.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

Glgcli yonler okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag¢ ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yliksek deger tlrettigi ya da basarii performans gosterdigi ve
paydaslarin okulun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigii hususlardir. Glgli yonler
yetenekli is gilicii ve giiclii mali yap1 gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da
destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir. Zayif yonler ise okulun
basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlaridir. Baska bir ifadeyle
okulun Ustesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde
“Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmasi gerekir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi muhtemel
olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okulun kontroliidisinda gerceklesen ve
olumsuz etkilerinin onlenmesi ya da sinirlandirilmasit gereken unsurlardir. Okulu
etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik yada siyasi etkenlerin bu
kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Guglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik olabilir.
Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yon olabilecegi gibi personel, okulun
kontrolii disinda biitce imkanlari cercevesinde okula tahsis edildigi i¢in bir tehdit olarak
da degerlendirilebilir. Ayn1 sekilde biitce imkanlarinin iyi olmasi gii¢lii yon olabilecegi
gibi okulun talep ettigi 6denegi merkezi biitcedenalabilmesi nedeniyle firsat olarak da
algilanabilir.

GZFT analizi sonucglarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, gli¢lii ve zayif yonler ile

firsatlar ve tehditler (Tablo 21) kullanilarak belirlendi.
Tablo 21. GZFT Listesi

Giigli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Kurum binasinin merkezi bir
konumda olmasi ve iletisim
icinde olunan resmi kurumlara
yakin olmasi

Okulumuzun istanbul’un
merkez ilgelerinden birinde yer
almasi.

Okul binas ve fiziki sartlarinin

yetersiz olmasi Diizensiz kentlesmenin olmasi

Okulun sosyal donati
bakimindan (Spor salonu,
konferans salonu) yetersiz
olmasi

AB Fonlarinin okulumuz
tarafindan kullanilma imkaninin
olmasi

Televizyon yayinlarinin
¢ocuklar tizerindeki olumsuz
etkileri

Koklii egitim kurumu olmasi

Bagimhliklar (internet, sosyal

Mevcut derslik sayisinin yeterli
olmasi

Kadrolu hizmetli personel
sayisinin yetersiz olmasi

Mahallemizde bilgi evlerinin
olmasi

medya, uyusturucu, siber
zorbalik)
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Tekli egitimin yapilmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin
okul ortamina adaptasyonu

Gelisen teknolojinin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

Ogrencilerin bir kisminin
dersleri 6nemsememesi

Kadrolu 6gretmen sayisinin ve
yetismis insan kaynaginin
yeterli olmasi

Okul binasinin planlanmasinda
laboratuvar, atélye, mescit, vb.
eklentilerin tam donaniml
olmamasi

flgemizde tiniversitelerin olmasi

Toplumdaki milli ve manevi
degerlerdeki yozlasma

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
egitim ve 6gretim siireglerinde
iyi dlizeyde kullanilmasi

Gelisen teknolojiye iliskin at6lye
ve isliklerdeki giincelleme
sorunu

Giiglii isbirligi yapilabilecek
paydaslarin (hayirseverlerin,
belediyenin ve sivil toplum
kuruluslarinin) bulunmasi

Toplumda 6gretmene ve
egitime sayginligin azalmasi

Proje hazirlama ve ylirtitme
yetkinligi gelismis insan
kaynagin olmasi

Okul bazli biitgelemenin
yetersiz olmasi

Egitim ve saglik olanaklarinin
fazla olmasi

Parc¢alanmis aileler

Yenilige ve gelismeye acik geng
O6gretmen kadrosunun olmasi

Materyal eksikligi

Egitim ve 0gretime giderek
talebin artmasi

Ailenin Ozel Egitimle ilgili
tanilamalardaki kabul siirecine
olan itirazlari

Deneyimli yonetim kadrosunun
varlig

Olgme degerlendirmede
standarttin yakalanmamasi

Sanatsal, teknolojik, sportif,
kiiltiirel imkanlarin fazla ve
erisilebilir olmasi

Zaman yonetimindeki
aksamalar

Ogretmen ve yoneticilere
yonelik hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yapilmasi

Okul ve kurum basarilarinin
nesnel 6l¢iilememesi

Ulasim aginin yaygin ve cesitli
olmasi

Kurumlarda miistakil bir
biitgcenin olmamasi

Dis paydaslari stireglere katihm
oraninin yeterli olmasi

Siniflarda bulunan Ozel Egitim
Ogrencilerine yeterli zamanin
ayrilamamasi

Yerel yonetimlerin okullara
maddi manevi destek olmalari

Onyargi ve bilgi eksikligi

MEBBIS, DYS gibi Bilgi Islem
sistemlerinin etkin bicimde
kullanilmasi

Nobet sayilari ve tlicretlerindeki
farkli uygulamalar

Yeni projeler tiretilebilecek
paydaslara sahip olunmasi

Is birligi iginde galisma
kiiltiirtiniin egemen olmasi

Temizlik ve hijyen konusunda
sorunlar olmasi

Kurslara yonelik talebin
cesitlenerek artmasi

Projelerin desteklenmesi,
cevresel duyarlilik

Egitsel, mesleki ve kisisel
rehberlik hizmetlerinin yetersiz
olmasi

Sosyal medyanin genis
kitlelerce kullanilmasi

Toplumun olumlu bakisi

Arastirma ve istatistik veri
tabaninin yetersiz olmasi

flcemizin kiiltiirel ekonomik
tarihsel dokusu

Ailelerin egitim-ogretim
stirecine dahil edilmesi

Basarili personelin
odillendirilmesi hususunda
eksiklikler olmasi

Velilerin okula giiveni ve
desteginin olmasi

Resmi ve 6zel kuruluslarla is
birligi yapilarak Egitim-Ogretim
faaliyetlerine katilimin ve
egitime erisimin saglanabilir
olmasl.

flgemizde Bilim Sanat
Merkezinin yeterli olmamasi

Mevcut okullarin bakanlik
tarafindan yenilenerek
kapasitelerinin artiriliyor
olmasi

STK’larla is birligi

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Okulun giiclii yonleri ile dis ¢evrenin

Dis gevredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul /kurumun gii¢lii

etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya
yonelik gelistirilen stratejilerdir.

g::ﬂgr sundugu firsatlardan faydalanmaya yonlerinikullanarak en aza
yonelik gelistirilen stratejilerdir. indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejilerdir.
Okulun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en Zayif yonler ve tehditlerin
aza indirgerken firsatlarin olas1 olumlu olumsuz etkilerini en aza
Zayif Yonler

stratejilerdir.

indirgemeye yonelikgelistirilen
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1
olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular: i¢in 6rnek tespit ve ihtiyaglar
alan1 6rneklendirilmistir.

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

kiyasla daha interaktif ve hizh bir
sekilde 6grenmenin tercih edilmesi
[Ikégretim kurumlari arasi imkan ve
basari farkliliklarinin olmasi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
6grencilerin yeterli diizeyde
katilmamasi

Uygulanmakta ) 5 _

Olan Stratejik I;lﬁ;?sa‘l’;?sgzr;igfﬁlriﬁ:r izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem

Pla}lln o ) saptanmistir. kurulmas

Degerlendirilmesi
Esitim kurumu standartlarimn giincel Egitim kurumu standartlarinin giincellenmesi
olgm amasi g Ders kitaplarina yénelik e-igeriklerin tek bir
Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru platform tizerinden kullanicilara ulagtirilmasi
saylari) g—i eriklerle desteklenmesi Okul standartlarinin gelismeler dogrultusunda
ge};ekliligi i yeniden yapilandirilmasi
Teknolojik gelismelerle birlikte Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin
dgrenmenin cevrim igi ortamlarda hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin giiniimiiz
sunulmasina olanak saglanmas: ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi

Mevzuat Analizi Geleneksel 6grenme yontemlerine e L R il G o (i (ol <l

gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve
yeni projeler iiretmesine imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarinin biitiinciil bir sekilde
gelistirilmesi

Ozel egitim alanina yonelik 6grenme ortamlari, ders
yapilar1 ve materyallerinin gelistirilmesinde
calismalarin artirllmasi

Program-Alt

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve
kapasiteleri dogrultusunda hayata
hazirlanmasi ve tilkenin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina
katki sunan 6grencilerin
yetistirilmesi amacinda makul
diizeyde gerceklesme saglanmistir.

Alt Program (AP) hedefine yonelik 6grenciler i¢cin
s6z konusu faaliyetlerin cazibesini artiracak bir yol
izlenerek 6grencilerin faaliyetlere katilim oranlar1
artirilmahdir.

ogrencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim icinde olmamasi
Kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda
ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmamasi

Program Analizi .

Okul 6ncesi egitim, ilkokul ve o - .

o P, Beslenme kalitesinde ve besin hijyeninde
ortaokulda 6grencilerimizin biligsel, S L -

> iyilestirilmeye gidilmesi,

duygusal ve fiziksel olarak ¢ok . o1 T, .

- - - Giivenlik hizmetinin iyilestirilmesi,
boyutlu gelisimlerinin saglanmasi . . . L

. Ogrenci ve velilere yonelik tanitimlarin artirilmasi

amaci makul diizeyde o 2

- gibi adimlar atilabilir.
gerceklesmistir.
Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin
farkindalik diizeyinin yeterince
yliksek olmamasi
Ailelerin akademik kaygi sebebiyle Aile egitimlerine devam edilmesi
ogrencileri sosyal ve kiiltiirel Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
etkinliklere daha az gondermeleri yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin

71 i liclendirilmesi
P ay da s Analizi Okullarin, gevrelerinde bulunan ve gliclendirilmesi

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Ilgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda bilgi ve
farkindalik diizeylerinin artirilmasi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

Protokoller kapsaminda
ogretmenlerin mesleki gelisimi igin
diizenlenen isbasi egitimlerinin her
alanda gerceklesmemesi

Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personelin
ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik bilgi,
beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi
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Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan
ihtiyaclar dogrultusunda
6gretmenlerin rehberlik hizmetleri
konusunda eksikliklerinin olmasi
Personelin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi gerekliligi
Ogretmenlerin dijital yeterlikleri
arasinda farkliliklar bulunmasi
Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile
yeterli diizeyde is birligi imkani
saglanamamasl

Ogretmen ve yoneticilere verilen
mesleki gelisim egitimlerinin nitelik
ve niceliginin gelistirilmeye agik
olmasi

Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan
ihtiyaclar dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin
diizenlenmesi

Personele yonelik mesleki gelisim programlarinin
uygulanmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek
amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapilmasi
fhtiyac duyulan alanlarda égretmen ve ydneticilere
universiteler araciligiyla mesleki gelisim
egitimlerinin verilmesi

Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarl ve okul
baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar olarak
tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul
temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-yonetici
hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve
o0gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin
artirilmasi

Kurum Kiltiira
Analizi

Okullarimizda gevre ve iklim
degisikligi konusunda yeterli
duyarhlik ve farkindaligin olmamasi
Calisanlarin motivasyonunu
artirmaya yonelik etkili
mekanizmalarin yeterince olmamasi

Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin
olusturulmasi

Dijital egitim iceriklerinin sayisinin artirilmasiyla
denklik islemlerine yonelik etkinligin artirilmasi
Kurum i¢i iletisimin artirilarak, motivasyon
saglayicl uygulamalarin hayata gecirilmesi

Topgular ilkokulu; Diigmeciler
Mabhallesi’'nde bulunan binada hizmet
vermektedir. Bu yerleskede 645 m?
okul binasi, 25 m? kantin, 100 m?
Anaokulu binas1 olmak tizere toplam
6720 m? alana sahiptir.

Plan doneminde hizmet binalari i¢in gerekli
tadilatlar yapilmasi planlanmaktadir.

FIZIk_l l_(aynak Bu bina ve lokasyonlarda siiflar, Diger fiziki kaynaklar i¢in ihtiya¢ dahilinde gerekli
Analizi ozel egitim siniflari, 6gretmenler tedbirler alinacaktir.
odasi, idari odalar, ¢ok amach salon,
kiitiiphane, depo, mescit, arsiv ve
etkinlik odalar1 gibi kullanima tahsis
edilmis alanlar bulunmaktadir.
Dezavantajli gruplara yonelik egitime erisimin
Dijital icerik ve uzaktan egitim kolaylastirilmasi
teknolojilerinin yayginlagsmasi Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital
Rehberlik hizmetlerinin sunumuna iceriklerin hazirlanmasi
yonelik dijital iceriklerin yeterli Ders kitaplarina yénelik e-igeriklerin tek bir
Teknolojik ve diizeyde olmamasi platform iizerinden kullanicilara ulastiriimasi
Bi]isim Altyapl Teknolojik gelismelerle birlikte Ogretmenlerin ve 6grencilerin dijital yeterlik
Analizi 6grenmenin ¢evrim i¢i ortamlarda seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini
sunulmasina olanak saglanmasi belirlemeye yonelik ihtiya¢ analizinin yapilmasi
Egitim teknolojilerinin egitime Dijital materyallerin farkl 6grenme stillerini ve
entegrasyonunda yasanan sorunlar ihtiyaclarini karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi
Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap
Egitim maliyetlerinde }/_erecek sekildevgelistirilmesi ve buna yonelik
PR inansmanin saglanmasi
ongoriilemeyen artisin yaganmasi RO
Mali Kaynak Projelerin yiiriitiilebilmesi icin finans Ge nel ortaggretimde mevcut uygulamalarin
o s o . . ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek
Analizi kaynaginin yeterli olmamasi ve proje elerle ileil . . eler iiretme-
yiiriitiictilerinin yeterince projeter ? 1lglienmesine ve yeni projeler ure
desteklenememesi sine imkan verecek sekilde duzenlgnmem
Proje okulu anlayisi yerine “Proje Ureten Okul”
anlayisinin yerlestirilmesi
Egitim kurumlarinin ¢evre dostu uygulamalari
Cevre dostu egitim materyalleri ve benimsemesi yoniinde politikalar olusturulmasi
uygulamalarin eksikligi Milli ve manevi degerlerin 6ncelenmesi
Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan Fayda maliyet analizi yapilarak harcamalarin
PESTLE Analizi gelismelerin egitime etkisi onceliklendirilmesi
Tasarruf tedbirlerinin etkisi Egitim sisteminde teknoloji odaga alinarak
Teknolojinin hizli gelisimi bireylerin  teknolojiyi ~yonetmeyi ve dogru
kullanmay1 6grenecegi bir sistemin olusturulmasi
. Ogrencilerin 6grenme stilleri
Okul I¢i Analiz arasinda en yiiksek yiizde (%80) is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirhk verilmesi

sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler,
performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.1.Misyon

Demokrasiye, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, yurdunu ve milletini seven, tarihini,
kiltlrini ve degerlerini bilen, 6zgliven sahibi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitilmis,
kendini dogru ifade edebilen; bilgi ve teknolojide diinya ile biitiinlesebilen nesiller

yetistirebilmektir.

3.2.Vizyon
Milli ve evrensel degerleri benimseyen, kendi kurum kiiltiiriinii olusturup gelistirerek,
emsalleri icinde ¢ekim merkezi olma konumunu siirdiren, yenilikleri takip ederek hizla

uyum gosterip, farklilik sergileyen, cagdas bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikeilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik, Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
8. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

9. Sayg, Sevgi ve Merhamet

10. Liyakat
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Milli Egitim Bakanlhgi'miz; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda 2021 yi1linda performans esasl biit¢e sisteminden program bazli performans
biitce sistemine gec¢ildiginde, kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere
ne Olciide ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan sonuglar1 degerlendirebilmek her
zamankinden daha anlaml bir hale gelmistir.

Clink(; performans esasli biitce donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amag ve
hedeflerle analitik biitce uygulamalari arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadigj,
karar alma stireglerinin saglikli yirutilemedigi gézlemlenmistir. Bu nedenle, biitce ile
tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yirtttigi faaliyetlerde etkinligin ve
verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitce anlayisina gecilmesi s6z konusu
olmustur. Bu anlayisla, Bakanhigimiz 7 tematik yapi dogrultusunda amag ve hedeflerini
belirlemistir. Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani'nda toplamda 33 hedef, 130
performans gostergesi ve 147 strateji bulunmaktadir.

Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plan dogrultusunda ilkokullar i¢in amag¢ ve hedefleri

belirlemistir.

4.1. Amacglar

Bakanligimizin ilkokullari i¢in belirlemis oldugu amaglar sunlardir.

TEMA: Egitim ve Ogretime Katilim ve Erisim

AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donaniml olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

AMAC 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

AMAC 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

AMAC 4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
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4.2. Hedefler

Bakanligimizin belirlemis oldugu 3 tematik yap1 dogrultusunda okulumuzun tiriine gore
okulumuzu ilgilendiren amag ve hedefler su sekilde belirlenmistir.

TEMA: Egitim ve Ogretime Katilim ve Erisim

AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donaniml olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

AMAC 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhlig
kazandirilacaktir

TEMA: Kurumsal Kapasite

AMAC 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir
Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

AMAC 4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1: 0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirillacaktir
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4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gésteren
ve performansinin dl¢iilebilir 6l¢timlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini veya arzu
edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek icin yaygin olarak kullanilir. Bir
faaliyetin hedeflerle karsilastirlldiginda gerceklestirilip gerceklestirilmedigini veya nasil
gerceklestirildigini 6lemeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis
gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli olmasini saglayacaktir.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplan énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

AMAC 1

Yilda bir| Yilda bir
defa defa

Yilda bir| Yilda bir

25 95 96 | 97 | 98 | 99 | 100 | Aot

25 3 2 1 1075 05 | 0 | Ginlik Yilda bir
defa

25 2 1 1 1 1 1 | Giinliik | Y"dabir
defa

Topcular ilkokulu Miidiirliigii

Eyiipsultan flge Milli Egitim Miidiirligii

Istanbul Milli Egitim Mudiirligii

fIkdgretim Genel Miidiirliigi

Yurt ici ve yurt dis1 go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaglarina
cevap vermeyi gili¢lestirmesi

Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP aracihgiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiyla akademikyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalarisaglanacaktir.

S.4.1YEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
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S.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

75.000 TL

flkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

AMAC 2

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Yilda bir | Yilda bir |

defa defa

Yilda bir

Ayhik defa

Yilda bir

Ayhik defa

Yilda bir

Ayhik defa

10 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | Ayhk |Y'dabir
defa

Yilda bir

15 3 5 7 10 13 15 Aylik defa
15 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | Ayhk | YaPi

Topcular ilkokulu Miidiirliigii

Eyiipsultan flge Milli Egitim Miidiirligii

istanbul Milli Egitim Miidiirliigii

fIkdgretim Genel Miidiirliigi

Yurt ici ve yurt dis1 go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaglarina
cevap vermeyi giiclestirmesi

Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimi
okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler
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yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

1.500.000 TL

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgci ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
Ailelerin akademik kaygi sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az géndermeleri

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya cikmasi

flgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

Okul bahcgelerinde uygulama alanlarinin olusturulmasi

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedef 3.1

Yilda bir | Yilda bir
defa

Topgular ilkokulu Miidiirliigii

Eyiipsultan ilge Milli Egitim Midiirliigii

istanbul Milli Egitim Mudiirliigii

llkdgretim Genel Miidiirliigii

Olaganiistii durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen hizmetlerde
yasanabilecek aksakliklar

Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi

Teknolojinin beklenenden daha hizh gelismesi

S.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

1.000.000 TL

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan boélgesel farkliliklar

Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani
Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinhgi

Teknolojik altyap: ve donanim acisindan bolgesel farkhiliklarinin ortadan
kaldirilmasi amaciyla fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi
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AMAC 4

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dig1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 4.1

Yilda bir | Yilda bir
defa defa

Yilda bir | Yilda bir

20 25 70 71 72 74 75 defa defa

Yilda bir | Yilda bir

20 10 20 30 | 40 | 50 | 60 defa defa

Yilda bir | Yilda bir

20 50 60 70 | 80 | 90 | 100 defa defa

Yilda bir | Yilda bir

20 10 12 14 16 18 | 20 defa defa

Topgular ilkokulu Miidiirliigii

Eyiipsultan lge Milli Egitim Midirlagi

Istanbul Milli Egitim Mudiirligii

iIkogretim Genel Miidiirliigii

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var
olmasi

Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yénelik
zorluklar

1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
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kullanilacaktir.

6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

9. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
10. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

11. Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.

2.000.000 TL

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az gondermeleri

Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya ¢ikmasi

I1gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

Okul bahcgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
ihtiyac

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejileri okul tliriimiize uygun olarak Bakanligimiz 2024-2028
Stratejik Plani’'yla uyumlu olarak hazirlanmistir. Stratejiler, hedeflerimize yo6nelik
belirlendi.

Stratejiler olusturulurken asagidaki sorular cevaplandirildi:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?
e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?
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4.5. Maliyetlendirme

Topgular ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan calismalar kapsaminda Maliyetlendirme
calismalari yapilmistir. Bu ¢alismalar okulumuzun sahip oldugu mali kaynaklarin stratejik
amag, hedef ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinde etkin ve gercekei bir sekilde
kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitge baglantisi buiytik
Onem arz etmektedir.

Genel biitce, y1llik biitce artislar ve egilimleri dikkate alindiginda Topgular ilkokulu 2024-
2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gercgeklestirilebilmesi i¢in bes yillik
sure i¢in tahmini 7.750.000 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Okulumuzun Egitim ve Ogretim Hizmetleri icin finansal kaynaklarim1 Bakanlk
biitcesinden okulumuza ayrilan biitge, gercek ve tiizel kisilerin bagislari, kantin gelirleri,
okul kultip gelirleri, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan yardimlardan
olusturmaktadir.

Tahmini Mali Gelir Kaynaklar: Tablosu

Genel Biitce 450.000 550.000 650.000 750.000 850.000
Okul Aile Birligi 465.000 500.000 600.000 700.000 800.000
Kantin Kira Geliri 55.000 65.000 75.000 85.000 95.000
Dis Kaynak/Projeler 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Diger 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
TOPLAM 985.000 1.140.000 | 1.360.000 | 1.580.000 | 1.800.000

Okulumuz stratejik planinda 4 hedef, 15 performans gostergesi bulunmaktadir. S6z
konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir.
Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda okulumuzun tahmini olarak 5.250.000
TL'lik bir harcama yapacag1 diisiiniilmektedir. Plan dénemi amag¢ maliyetlerine iliskin
alttaki tabloda ayrintil bilgiye yer verilmistir.

Genel biitce, yillik biitce giderleri ve egilimleri dikkate alindiginda Topgular Ilkokulu 2024-
2028 yillarinda Genel Yonetim Giderleri bes yillik siire icin tahmini 2.500.000 TL’lik
harcama yapacagi diisiiniilmektedir.

Genel Yonetim Giderleri ve Stratejik Plan giderleri elde edilen kaynak ile
karsilanmadigindan Belediye, Sivil Toplum Kuruluslari, Goniilliiler vb. kaynaklardan eksik
biitce tamamlanacaktir.

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarina bakildiginda %32,25’'inin Bakanligimiz biitgesi,

%67,75’inin Okul Aile Birligi, kaynaklarin yetersiz oldugu durumda %10’a kadar ise
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STK’ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma gelirleri
gibi biitce dis1 kaynaklarin katkisi olacagi planlanmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag 1 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 750.000 TL
Hedef1.1 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 |  750.000 TL
Amag 2 300.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000 |  1.500.000 TL
Hedef 2.1 300.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000 |  1.500.000 TL
Amag 3 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 |  1.000.000 TL
Hedef3.1 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 |  1.000.000 TL
Amag 4 400.000 | 400.000 | 400.000 | 400.000 | 400.000 |  2.000.000 TL
Hedef 4.1 400.000 | 400.000 | 400.000 | 400.000 | 400.000 |  2.000.000 TL
Genel Yonetim | 500,000 | 500.000 | 500.000 | 500.000 | 500.000 |  2.500.000 TL
TOPLAM 1.550.000(1.550.000(1.550.000({1.550.000|1.550.000 7.750.000 TL
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DEGERLENDIRME



5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Topcular ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi
ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin
ilk alti ayllk dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
birlestirilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan
“Stratejik Plan izleme Raporu” miidiir, miidiir yardimcilar1 ve kurum ici paydaslarin
goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere,
hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere

ulasilmasini saglamak tlizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.
Sekil 4. Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Yilin tamamuina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve
stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
birlestirilecektir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Ogretmenler Kurulu'nda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siiresi icin hedeflere nasil ulagilacagina iliskin alinacak
gerekli onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek mart ay1 sonuna kadar Ilce Milli
Egitim Mudiurligine gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile
risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme
sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak birlestirilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve
ust yoneticiye sunulmasi ise Stratejik Plan Hazirlama Ekibi'nin sorumlulugundadir.
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EKLER:

Tablo 26. EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

(,‘a!ls_anlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Hedef kitle
Birimler ortak
X X X
X X
X X X
X X X
X X
X X
X X X
X X X
X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

v: Tamam O : Bir kismi
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Tablo 27. EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Baglh oldugumuz

v merkeziidare
N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢cin
V Tedarike¢i mahalli idare 1

Amag ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi 2
yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okulun hangi itirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢in
sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmahdir. Bu
matrisin sonucuna gore paydaslarin tiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Tablo 28. Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

v : Tamam O: Bir kismi
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